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AddL i8 giugno 2014" la Rsma pnesso la Sde di thfndustria: €sdndusiria R€ma

trq

ll Gnuppo3ltalia(3ltalia SpA" lI3G SAe3l€teoaiealndusttale SpA) assistito daUnndusnia:
€onttMBstda RaFha

e

la SI,€ €GIt la FISTF.L C,ISL e la UItCgld UIt aazioqalt e teriitqriah wvrrMe dt
eeerd@MXWe&lleRSA.

wQwtsqew

tl vfuente €ankatts €s[ettive t{aztonale di lavsrs per lc impese e$ereati serv'izj di
teleeomruniqaiqne (di segufio e€l'{L Tt€) all'an. 44 3s eefima-Énvia alia sade a?imdale
la &finaqne dasi inpCIrti, dei paraneu{ e del noeeanisml utili alla detuminaulqne
quarúltauva dellouogaaione eonaossa al Prenniq dl Rlsuhatol

I'reeoúdq &t Snovepnt're 2007$Iativ,o al&emiq di Risulbteperilpeieenalcdel €r*ppo 3
Itatla, èscaduio il31&Filtre zgllt

nel effio dol 413 è stato definlto il hemis d Risultat0 rclatrv.q al Eolo anno zgt*

l'A.zienda, aoehe alla lwo dellc dtmtde del aqercqto d ri&rincate,, ha rarppreseetate
tr'erfgenza d do@qi di neeemismt lneenthraad eho Sanq votti d srktisrafilento deua
qualità, dla produtttvità e ehll'effieienza, làroorendo eosì iura sennpre maggtore
aampetitl\l&aal ptaprio EprOro di attivìtà;

trepanleonrlfertmeetoaqu€útod?fieitusopesiimpgaanoa dareqaftttuftAalPtantsdi
Riisullato per il lth^atam1,+W16, eon risenra di def'hfte amqfueate, e {iae alla vigema
del uieneio" i paraooebd e i nne€rolml utfll alla detemlaazlqae del Prennis múe in
oqereeza @e al[ri $lnm%g bepetfu mti pieadall
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ta pa{r enveagoao d &re mmo mi" mffiontf &l pereonde del €ruppo 3 ltalta, em& per il
biemis 2914 --. m16 es$ì mffìe ptevisto al puato 5) dcllc pxenne*m al pemnte Ve$de, al Prcmio
di Rl$ltatq epsì ep,Ene d Fe$fte direip.liaatq ehe d€fieiaa€ l'eroge+iene eppnsmieÈ mllepa a
p*sgramnúsi iieallzuatia eoneegeire laeiennentidi qualitàrc@tlità ed dtn elementt ulevaatiaifini
el mi$iormento delle eenpetit{atà sjendale, aCIndé det n*\ìftau lQgg{t dl}ffidsmnts
wpaeaueo deq'fuìFesa,

DFTERIVTINAZTOÌ{E DEEIT OBITfTIVI PER IL PRF].\fiO DI RI$ULTATO

Ia padl^ ael esndjvidere ll pdnupro de Si abiqttfid ehe detemlaano il hents d Risultato s€no
wrenti ese dtri shtenf inmntfuaatl pesentl ta Azraae, hffio {4ft0 r&das€ato ai mpend
p'*retpl per la &leminariore del ftenio di Rlqultats..

= vauabiliÈ degli tEpartt del harnb di Ri$ltato la {raziorc del raggiuaginento dei
risultau ad esso esúrelatli

= ia&vi&azieneehfaraedeÍialÍa&ipmrneEiulendaliperlani*wazioaeediobiettivi
da raggiungerc, della rElsiqne tra'risultato e prernlo e de[e DnsdahÈ di ligqtda?io$e
d€gtimpoftt maturatf:

-- deftnúziqne dell'aans fimde siendale (l gennao - 31 dtecnbte d ogal aano) quale
prtodo tenoporde d dftiheato per la rllevaaiore &l dsultatl

trn aoererqa Q€e quaùto sopùaaqosto,le pami eoaerdam d eoffelarg per il perodo dt ri&dneatq'ntq \l Prwnlo di Rlsulau dl'andmento dei mguend pa&mdd adandalt qnnu'bdvl per le
Azieude del Gruppo, 5 ltatrlal

__ BBTTBEFORBE)(EEPEIOb{ALITEMS

-- TO AL-GROSSMARGIb{

-- I),}úLFJvTE-RFDFREE(hSIIFLOW

tr. I suddetti puaoneuÍ eqnomqiei eon€qnono alta detcminazione del vdore eoooptesìvo det
&emio. Ad @ni pqramctro vierc pi moeiato un pesq la so,noma &l pesl è pad a 100.

a kfiantq ai 3 parametrì mpra hdieati mtanm attribuiti ì segucati pcsil
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DE-TPRMII'(AZTOI{E DEL VA},ORS, DEI, PRPMTO DI RISUTTATO

Per I'arms 2014 ogel Frar[eto avrà una sua m$la niaiaaa d aepemo d d satto &lla quale il
iis{trtato rclatlvq saÈ da qeeslderarst ped a zem ed uaa sogfia nasinna, oltre la quale il risultato
relatlvq sarà sempfe pafr aWta,

Itr hemto $aÈ eoÌîi$posto mlo se si nggiurogod ahenq um soglia minima speeffioa dEl veleúe
EBff'" ehe saù ea@lrnisata atrla €bÉmisÉione sutr Premiq d Rieultato e mrà la socatqa del risultatl
dei sngoli Fra@etri (ftemio FlmlE).

€ARVI{ DT RISAT,T,{TO EA|Î ÈEEORE MEEry{IAN<4L ÍTEMS fTNÚfu I I

E-BIT BEFSRE E}rc&PTIO}SAL TTNNTS

Risultatq
-&Meris@al

tffgiet

-4014€riryefrq
al tarept Taîgpt

&esdo 5W.ó \ffi ffi#n

eunva w msu,z,tam rorat enos uan$w tm n

€,UIRVA bI RISU,;LTATO ATÚEEVERED FREE Ci*STT WAW ffiMb 3I
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Rìsllliteto Tergpt +50M€rÌryÉÍto
al targpt

+lmM€risptto
at taryet

Frenoio ffiak LWé Mq.ó

tr} hemio eo,trìspondonîe a dsultati intQ{ffidì rdl"ambil.o de&li ìntervani n'perati mrà caleolato
proporzr-qnaheete.
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TATAL GRCISgMARGT}T

Risultato
--60Ìú€rìqpdoal
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DETERMII.IAZIONE DEL \TALORE DEL PREIIIIO DI RISUI,-TATO PF,R IL TRIEINMCI

Vengono di mgtulo rùportati $l ìmprti lqrdi rclaffVl al mggiungitineeto M,\Wó deJ.tuemio;:
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Nei eoufrorti del permnale aoa tapporto di lavoro a temtrD parzìale ìl valore dell"ìmpono detr
Frennio sarà esmnìsuato groeorzlsnamente alla alurata effrttìva della prcstazione lavorativao
toneado €oùto aache di eventualì vardazioni &t tegimc di oÌario ael e,q,rso dell"anno as$rrato a
dfaimeato pm I'erogaziorre &l Premio.

I puemi su sbietlìvi tipiei della frmiore pel il perso,nale tlolle aree cornmerciali si inbndono
eompe'mivi degfi iúnporti eventuahentÈ natrlxati a titolo di hemio di Risultato.

€:orrdtorc per tra dctcrmÌaazìrue del huio di Rbuttato

X - CIgeì m giorùi Xavsrativi di awm effettruate a tualsiasi titolo (ad eeezione di &riq Ridnzìoue
denn'Qrario di l.-avono {ed. ROLI, enmesi pcr fesivfta sopprec$e [cd. ex FeetìvìÈ], Fernessi per

oaetizraziarrc, eCIqgeds di naremità, pernes$i ex legè. 1UlE2" infotuai srl lavoro, rieoveri
oqndalieri e day boryìtalt) salà detratto u dodioesimo dall"imporm del &emio di Risultato-

2 - In aggiunta a qsaato ryra tùni i giomi di asseua pr malattia di durata pari o inferiore a 3
gtomi lavomfivi aonqonewmno ad abhattete I'iryorto del premio di risuttaro ftrale di ur ulreriore
\Ya pr agaù singfJo girrmo di assenza $rcc€ssivo ai pÌmi einque giomi (ftanehigia)- Fer il solo
wm ?f,14la eonsuíiivazioùe &Ila malattia di rfurata pori o idaiore a 3 gioroi lavorativi partirà
dal roese di giurgao teùuto coùto di ìrna frandigia di quattro giorni.

3 - n.a quota tÍi hemio di Risltato aon eFgala pr effefio di qtnnto Brevisto al pangrafo ehe
pnecede vemà ripaftita e dÌmibuila ìn importi uguali ai diee.ndenli & noa abbiano a\.uto alcuù
deeutmonto per msenzo e/,/o lnslartb delte tipologie rÌpoltate ai punti L e 2 &

€TIRRESFOT{SIOì{EPREhdIODIRISUITA.TO 
f\í

Fq toareo dfi vîgsza del nmesnnte Aeaoúdo, hanm diritto atla eone,sgo,usiore An nmio CÍ*Yi
P&ftdtato i nav.sratqd eon coúhallo a tempo iúterminato, &rermhÀto" di smninistraziom c in tr h
apprendi*ato in foùza al 31 diceebrc. Se ta data di oassazinne del rappailto di lavoro è pree&ne | 

'

alla fu &ì priodo di ìneemtivaaiore, trm veuà riconosqirm tr"aogazìone del Fremio di Risuhalo.

La eorreryo,usione del Premio di Risltato aìrrerrà cm le coupetenze del mese di tugtio. ))ftr.a mreryonsione det hemio di Rimltato arvenà cnn le coqreteaze del mese di lugfia ;JY I\-"*\

I tef /"//, -^iwz' "b;Y#.@@



N'el ami dÍ hasfoúmaziam &i eonhatti da telopo &terlaieals a tenpo iadeterniaato" vefi'àBresa h
eo&eidQrazi@úp I'anziaEid eonvenzionale iteomseluta al @oadeate.

Pel ùl permnatre assuato in eo*m d'aans, l"irnpotro deÌ Premio e I'eveatuale quota aggiuutfua
samnúo rDatuntì Waqtul@prúúé I'assrnzione sia awenuia Qnfuo enoaqltte il l" dieenbrc-

Nei qsi di passaggìo rli livcilCI" gli imponì sannm matumti p-qnta per i periodi di pemnanerua
rei rispetliv,i Xiv,elli ael eqrso dell'anno.

SISTE;A4A DI \TERIF.ICIIE

Le Falti prevedono, per l'areo dì vìgenza doX prerente Aeeordq la eostiluzloae di uaa eommiscioúe
sul ftemlo di RìmltEto empsta rh emp0mad di parte az'ìeadhle e d pafte siadaeale.

A iaiz-ìo di eiwusl mo ffseele I'AuieDda" ia naa Seeifìea riudo'ne di tde mnamisìo'nq
mmuai'&eà Ì hrget degli obùenivi a eui eorriqpo,nderanrc gli impo'di lordi del lWó, &l Ptolqis di
RhuXtato.

Nell"ìD€oetro volto alla equounìeazione dei dsultati del Premio X'Azienda darà eemuuìeaaione
altled di quaeto Bfievisto al puatq 2) e aI punto 3) relativq al "€onottorc trnr la deternninadone del
Premiq di R;sultato*. Sempre ùn tale sede sì valuted eon partìeolale altenuìaúe ì easi gmvi di
patologie eoa terapìo "slva vid.

lp iqfomejeúi foúnite ie qede di somunicaziore de$Ì qbiettivi e dei rlsqla8 ragiunti
dall'Aziwda soro rìswate e, quindi, s€gette atr rìsptto dei prìmipl wrciti ddl"art, uAí &I
Cqdiee eiv'ile.

Oltre agli fuwatri s,o,pra definitlo la eonmissìo,uo si pouà riunire per motlv'l eeesjoaali su dehlesta
di una dolle due Farti.

Ié pafti de{ìniseo@ tale inopofto premiale eompiesivo b seaso omnÌeomprensivo è pertanto ìo
slesso ao'a awà ireifuza aleuna su dtri istituti aoelIettuali e/,'o dì ìegge, diÌetlt dO ledrettl o
differiti, Fedaato tale inapqÉo è esetuso dalla base dt ealeolo del Trattqroeatq dì fiae n'ppafto.

Ep Berti diehìuaÉs dlq aì IiEÌ dell'applimzione deÌ rcgfurc fimale agev,olato, i eontenuti &l
p&spùe Aerrtlrdo" reXativo all'ìstìtuaÍoae del ftenio d RiEulhto, sm eoefomi al eoma 481 art
1 &Ila legge WffitZ eqfire atiuata dal DFCM 2 gemaÌo &\%w^aM dal DPC_M 19 febbrralo
&1,4 efu fa espesso ri&xìmeDta alle vqei relnbutive ologete per dsultatl Weeifiei ed oggettÌvi
naggìuntl Ìn temtnl dt poduttr\ita/îedditldtV,,quaÍtU,effielenzd,4auqvadsúe. Petantq" sulle mnonoe
aa$l ercgate sarà applieabìle il egime flsede agevolato QèWèWWIZ- an. eomma €1) ael ltniti
ed alte eodizie,ui ptevi.ste dalla mmativa.



NATAA V'ERÈATB

€ba d&r'mearq a quaeto f*e\rl$to d- punto 5 delle Femesc &l pnescala amdq ia nlsiqae el
nuovo aeeffdq del pqeniq di Risultato per ll tdeann 2014--2O16, ia aggluata al Prcmio di Risultaba
v4$to { pafrlaolàre perlodo d eonginntura Qeonealea, le paff bamq apgromneto h pos$ihilttà di
radlviduarc strusrcati divemi e ianovatM rispetto al nmaosellnpaio dt ua nero bpoflo in dcnarc
ehe pomao aonnunqqa dmnqs€erc I'hpegao del penonale, piv{legtando tuterde Bn Welfu
Aaieadale ehe dsponda alle dfverce esigenze delle lavonfiiei e dei lavoratsn'.

Fodanlo I'A.zt€a&inque*a ottieapotrà attrlare uaprogrmma dl Welftrc Aaicadele" laseleds al
$isgolo dip€a&ate lè voloatà d a&fte a tale ialzlatlva" tereúdo @úto &i lfuellt dt prcstau-lene
stabilùti dal programa.

St eo,aferaa eomuaque de sffà fornita" aet tempt ideqpi" una detagltata lurftmaatlva rclatlve alle
E@dalità d fuilzlaúe &i renrizf d YÉelfarc dte Sesereric Naaioaall, e a tutto tl pe$oaale
iatercssta avèate tltola!
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